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Stellenausschreibung

Die Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden suchen zum 01.10.2022 eine/n
Sachbearbeiter/in (m/w/d)

Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von 34,00 Wochenarbeitsstunden.
Das Aufgabengebiet umfasst u. a.

In der Kanalverwaltung:
e Die Organisation der Uberpriifung der Fett- und Olabscheider
e Die Organisation der Nachkontrolle der privaten Versicherungsmulden
Die Grundlagenermittlung fur Abwasserabgabe Abwasserzweckverband Mittleres
Pfrimmtal (AMP)
Planauskunfte
Allgemeine Sekretariatsaufgaben

In der Baderverwaltung:
e Beantwortung von Anfragen und Auskinfte
e Uberprifung, Kontierung und Buchung von Rechnungen
e Aktualisierung Website und Kursangebote
e Pressearbeit

Voraussetzung fur die Besetzung der Stelle ist eine abgeschlossene Berufsausbildung
in einem Verwaltungs- oder kaufmannischen Beruf.

AuRerdem erwarten wir Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfa-
higkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit und gute EDV-Kenntnisse

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis
spatestens 07.09.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden. Fur Fragen stehen wir gerne zur Verfigung unter Tel. 06352/4004-
112 oder per E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschlie3lich im
PDF-Format ohne aktive Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten kénnen.
Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung
kénnen wir aus Sicherheitsgriinden zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Me-
diacenter) herunterladen.



Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-
nis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Be-
werbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nach Ab-
schluss des Verfahrens nicht zuriickgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet
werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.




